
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОЕКТЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ЭКСКУРСИИ –

ПРОФЕССИИ НАШИХ РОДИТЕЛЕЙ» 

1. Общие положения 

Проект «Профориентационные экскурсии – профессии наших 

родителей» (далее – проект) является просветительским 

профориентационным проектом для школьников, родителей и педагогов. 

Вместе с действующими в области проектами «Университетские субботы», 

«Профессиональные субботы», «Профессиональные каникулы» оказывает 

системную поддержку учащихся в их профессиональном самоопределении 

посредством включения в различные виды профессиональной 

деятельности.  

Настоящее положение о проекте определяет цели, задачи, сроки, 

порядок и условия проведения, а также категорию участников проекта.  

Настоящее положение вносит изменения в положение 

«Профориентационные экскурсии – профессии наших родителей» 2017 

года. 

2. Цели проекта: расширить представления учащихся 5-11 классов 

учреждений общего среднего, профессионально-технического и среднего 

специального образования о работе предприятий, организаций и 

учреждений различных сфер деятельности Гомельской области, создать 

условия для формирования у школьников конкретно-наглядных 

представлений о профессиях рынка труда области и интереса к ним, 

получения первичных практических умений, которые в будущем могут 

оказать влияние на профильное обучение и личность. 

3. Задачи проекта: 

  – знакомство с современным производством и перспективами его 

развития, конкретными профессиями и различными условиями труда; 

– воспитание уважения к труду и людям труда на примере лучших 

представителей трудовых коллективов; 

– формирование представлений об отраслях народного хозяйства и 

состоянии рынка труда области, культуры труда, формирование и развитие 

навыков самостоятельного и осознанного принятия решений о будущем 

профессиональном пути. 

4. Организаторами проекта выступают: межведомственный 

координационный Совет по профессиональному самоопределению и 

тестированию учащихся Гомельской области (далее – координационный 

Совет), УО «Гомельский государственный областной Дворец творчества 

детей и молодежи» (далее – областной Дворец), Гомельский областной 



Союз нанимателей, отделы образования, спорта и туризма 

горрайисполкомов, предприятия, организации и учреждения различных 

сфер деятельности региона и различной формы собственности. 

5. Форма проведения мероприятий проекта 

5.1.  Мероприятия проводятся в форме профориентационных 

экскурсий, которые организуются предприятиями, организациями и 

учреждениями различных сфер деятельности (далее – предприятие); 

5.2.  Экскурсии могут быть обзорными, тематическими, 

комплексными, профессиографическими и другими. Вид экскурсии 

предлагается предприятием, исходя из сферы деятельности предприятия, в 

зависимости от возраста экскурсантов, потребностей предприятия в кадрах, 

степени престижности профессии и т. д. 

6. Общие рекомендации по проведению мероприятий проекта 

  Для привлечения максимального внимания к проекту каждое 

мероприятие должно демонстрировать лучшие стороны представленной 

профессиональной сферы. Критерием служит высокий уровень 

организации производства на предприятии, оснащенность современной 

техникой, разнообразие профессий и специальностей. 

Рекомендуется приглашать к участию в мероприятии лучших 

представителей профессий предприятия для знакомства учащихся с 

профессиями на конкретных примерах передового производственного 

опыта. 

Мероприятия должны отличать: творческий подход, креативность, 

широкое использование технических средств и современного 

оборудования, доступность восприятия аудиторией сложных вопросов. 

Соблюдение правил техники безопасности и санитарных норм при 

проведении мероприятия возлагается на предприятие. 

Общая продолжительность мероприятия не должна превышать                            

2 академических часа. 

7. Возрастная категория участников 

В проекте могут принимать участие учащиеся 5-11 классов 

учреждений общего среднего, профессионально-технического и среднего 

специального образования, родители, педагоги учреждений образования 

области. 

Форма посещения мероприятий проекта только групповая, 

количество участников в одной группе – не менее 5 человек, включая 

сопровождающего учителя. Общее количество участников может включать 

несколько групп, но не должно превышать 25 человек. В случае 

повышенных требований к безопасности на предприятии число участников 

не должно превышать 15 человек. 

8. Сроки и условия проведения 

Проект реализуется ежегодно в течение учебного года, а также в 



период каникул для учащихся, участвующих в проекте 

«Профессиональные каникулы». 

 Общий план мероприятий проекта формируется по заявкам 

предприятий по приведенной ниже форме. Заявка направляется по 

электронной почте (resurscentre@uoggodtdim.by) в адрес областного 

Дворца не позднее, чем за две недели до начала мероприятия. При 

представлении мероприятия обязательно приводится рекомендуемая 

возрастная категория участников и ответственный от предприятия за его 

проведение. 

 График мероприятий проекта будет размещаться на Гомельском 

областном профориентационном портале 

(http://rct.gomel.by/portal/index.php).  

9. Порядок участия в проекте 

Участие в мероприятиях – на безвозмездной основе для всех 

желающих. Каждый участник может посетить любое количество 

мероприятий, организуемых предприятиями. 

Для участия в мероприятиях проекта сопровождающему группы 

учащихся педагогу предварительно необходимо зарегистрировать своих 

участников на Гомельском областном профориентационном портале в 

разделе «Профориентационные экскурсии». 

Количество мест определяет предприятие, организующее 

мероприятие. 

Пропуск на мероприятие осуществляется только по спискам 

зарегистрированных участников. 

Перед проведением мероприятия участники должны пройти 

инструктаж по правилам поведения и технике безопасности при посещении 

предприятия с оформлением в соответствующем журнале, изданием 

приказа по учреждению образования. 

10. Создание архива мероприятий проекта 

В целях популяризации и распространения лучшего опыта 

участников проекта, координационный Совет формирует архив 

мероприятий. С этой целью медиа- или другие материалы проведенных 

мероприятий размещаются на областном профориентационном портале в 

рамках проекта по желанию предприятия. 

Авторские права на созданные материалы сохраняются за 

организаторами мероприятий. 
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Программа мероприятий 

проекта «Профессиональные экскурсии – профессии наших 

родителей» 

  
Предприятие (организация, учреждение) __________________________ 

Адрес, по которому проводится мероприятие ______________________ 

Проезд _______________________________________________________ 

Дата проведения _______________________________________________ 

Тема _________________________________________________________ 

Форма экскурсии ______________________________________________ 

Максимальное количество участников ____________________________ 

Целевая аудитория _____________________________________________ 

Время начала__________________________________________________ 

Ответственный за проведение мероприятия ________________________ 

Контактные телефоны___________________________________________ 

 

Основная часть 

 

Время Формат мероприятия Место проведения 

11.00 Сбор участников и регистрация 
 

11.05 Инструктаж по технике безопасности и 

охране труда 

 

11.20 Посещение музея  

   
  



Приложение 2 

 

ПОРЯДОК 

организации мероприятий проекта «Профориентационные 

экскурсии – профессии наших родителей» на предприятиях, в 

организациях и учреждениях Гомельской области 
 

Проект «Профориентационные экскурсии – профессии наших 

родителей» является просветительским профориентационным проектом 

для школьников, педагогов и родителей (далее – проект).  

В рамках проекта лучшие предприятия, организации и учреждения 

различных сфер деятельности Гомельской области (далее – Предприятие) 

приглашают школьников вместе с педагогами или родителями на 

профориентационные экскурсии с целью знакомства с современным 

производством, конкретными профессиями, формированием 

представлений о рынке труда Гомельской области.  

Для участия Предприятия в мероприятиях проекта необходимо 

подать заявку в адрес Гомельского областного Дворца творчества детей 

и молодежи по форме для последующего размещения информации на 

Гомельском областном профориентационном портале. 

Педагоги с учащимися регистрируются на портале для участия в 

мероприятии самостоятельно только в составе группы. После 

регистрации сопровождающий группы уточняет детали мероприятия 

(необходимость списков, паспортов и др.) у лица, ответственного за 

проведение мероприятия на предприятии. 

1. О подготовке Предприятием мероприятий (экскурсий) проекта  

При подготовке и проведении экскурсии ответственному лицу на 

Предприятии необходимо предусмотреть в своей работе следующие этапы: 

– разработка маршрута и содержания экскурсии с учащимися; 

– проведение инструктажа по технике безопасности и охране труда 

перед экскурсией; 

– проведение экскурсии; 

– обсуждение эффективности экскурсии с учащимися после ее 

проведения. 

2. Подача заявки для размещения информации об экскурсиях 

проекта на областном профориентационном портале 

2.1. Заявка Предприятия о планируемых экскурсиях направляется по 

электронной почте (resurscentre@uoggodtdim.by) в адрес Гомельского 

областного Дворца творчества детей и молодежи по форме, приведенной в 

Положении о проекте «Профориентационные экскурсии – профессии моих 

родителей». Число мероприятий, предлагаемых Предприятием в течение 

mailto:resurscentre@uoggodtdim.by


года, не ограничено. При оформлении заявки необходимо обращать 

внимание на следующее: 

– предприятие (организация, учреждение) – название, например:  

машиностроительный завод «Электросила», кондитерская фабрика 

«Векта»; 

– адрес, по которому проводится экскурсия – при указании адреса 

указывается город, улица, дом, а также место, где будут собираться 

школьники вместе с педагогом перед началом. Например: г. Гомель, 

ул. Народная, 60; 

– проезд – указываются номера маршрутов транспорта ближайшей 

остановки; 

– дата проведения – дату проведения и время начала экскурсии 

устанавливает Предприятие. Здесь также должна быть указана дата 

окончания регистрации (за три дня, за неделю и т.п.), Предприятие должно 

предусмотреть время, необходимое для оформления соответствующих 

документов (приказа о допуске на территорию, ведомости прохождения 

инструктажа и т.п.); 

– тема – название экскурсии должно быть привлекательным для 

учащихся, например, «Мы производим машины будущего», «Сладкая 

фабрика»; 

– направление – выбирается из следующего списка: 

 

№ п/п Наименование направления 

1.  Искусство и дизайн 

2.  Коммуникации. Право. Экономика. Управление. Экономика и  

организация производства 

3.  Техника и технологии 

4.  Архитектура и строительство 

5.  Сельское и лесное хозяйство. Садово-парковое строительство 

6.  Социальная защита 

7.  Физическая культура. Туризм и гостеприимство 

8.  Общественное питание. Бытовое обслуживание 

9.  Службы безопасности 

10.  Педагогика 

 

– форма экскурсии – обзорная (ознакомительная) или тематическая 

(знакомство с профессиями); 

– максимальное количество участников – приглашаемое 

количество участников экскурсии;  

– целевая аудитория – возраст школьников (их класс) определяет 

Предприятие самостоятельно. Предлагается участие в проекте школьников 

http://yandex.by/clck/jsredir?bu=uniq151150534927410043&from=yandex.by%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1614.MKEsrBARDKHpALu__cTfo1tG0wscuhyjCIdjaraqf2dvSWo9AZH7kHrmYphMhbt8BvbR00mmC0eCa2hv1auxW7ePz7oANK3riPnY5NXuPfHSzv__RV1p0T_SiOzFvLki.52d44173e03af81eab462b871dbfe6dfa0717dfd&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9dFa2ePbDzX7qvAdt2NMySbOvvMspLhsyNdQHs1YnYQsS01YMbPx5F0,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFI6Vi7dmZFmkEaLSidofgYsFporF8bOxEZCL_9cqC7tK9OVJ4znPYRegkWPTwUrUC8DXRfhC77KJ8xMwdX9Cw1k-Ov19C_vkeJbbmFWcso6Zn2W6Mihll4qgqFO6Nz4Rk0S3rYhdBKr7FLB17oId8NTOiD4XguVZFVjzCB42mdnldrfH6v_eS1yIfT_wT8S6DdMlRMu_o2QzupUeBYOpAYypDSlB6BwWEZqn9_FrG42pmeRy5-vq3lf_U-Xmtq6_0aM6Qhij2o2xn1Czg84n3IHRvlsdhL0skpsGpzBA4RY26nzWXnAZcJbh660Uay03q7JKHPvswIkM-zQOYF2UaDzB0oHBYaH-0KJ2vWOaj4T8uMON5y3vvYFsXbBzr3opzf-JiM0Qe3V9ZUH6WFlU5RoOYreLdTx-FENfDqp102UUqGpIBUfKwLUbJFNOYx18wNBMhED1nCRCIf_IVO5-6fBG75k6sg58ihzbXbrcYGO-aOR7OhnlUAK7GL4TlQBvMvEMI0-a9Hm7_DLzq7G4vJCd9etzNx20tIGL2Y-dHaqbYb7mB8mRipdTfMElE-98Dqqo28iiSeQkLCynNZ6F9G2Vq_HAwS-OfKoo_foZpvLUaH5eXXaDYOx4aEWjkWEl8A,,&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaFJkR2RiRnRGbVJ6TUc5ZFZoSjdXM3E2NDZMdHN0TzRHSlhnRVhOdXQ4cGswTkZvcmpfQ3hOZ0IzcElCWXQxNnBwQ0lnSFRqM3pu&sign=0e102c39c15a480c0de7f37c803e57e5&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjkHVRqRT7scnl9k3ZfzgjFj0NXM8QCXJ84xrd9L-MjjyRUxanG1tij9aukUrCuSlGXEKBq3s49k5knKxhIiGKDMOeug3cIHD4zjECYz021GTtpaCaMjE9ks5x5pwmoD9lAHOUCiCtqFNwj9nVruSafhGmjeeuo3YYhKkOfHkdTlj96VjuadshfD9gceDUczJW9XT7nAayIFdg55TSO5fCPrK8Hby9t_Bv6iXEgvQJzYarzfiyKi4ZwG8xUeYWSismd8MlzqZA9HTztswZF8gAxD&l10n=ru&cts=1511508985895&mc=4.605753573005318
http://yandex.by/clck/jsredir?bu=uniq151150534927410043&from=yandex.by%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1614.MKEsrBARDKHpALu__cTfo1tG0wscuhyjCIdjaraqf2dvSWo9AZH7kHrmYphMhbt8BvbR00mmC0eCa2hv1auxW7ePz7oANK3riPnY5NXuPfHSzv__RV1p0T_SiOzFvLki.52d44173e03af81eab462b871dbfe6dfa0717dfd&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9dFa2ePbDzX7qvAdt2NMySbOvvMspLhsyNdQHs1YnYQsS01YMbPx5F0,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFI6Vi7dmZFmkEaLSidofgYsFporF8bOxEZCL_9cqC7tK9OVJ4znPYRegkWPTwUrUC8DXRfhC77KJ8xMwdX9Cw1k-Ov19C_vkeJbbmFWcso6Zn2W6Mihll4qgqFO6Nz4Rk0S3rYhdBKr7FLB17oId8NTOiD4XguVZFVjzCB42mdnldrfH6v_eS1yIfT_wT8S6DdMlRMu_o2QzupUeBYOpAYypDSlB6BwWEZqn9_FrG42pmeRy5-vq3lf_U-Xmtq6_0aM6Qhij2o2xn1Czg84n3IHRvlsdhL0skpsGpzBA4RY26nzWXnAZcJbh660Uay03q7JKHPvswIkM-zQOYF2UaDzB0oHBYaH-0KJ2vWOaj4T8uMON5y3vvYFsXbBzr3opzf-JiM0Qe3V9ZUH6WFlU5RoOYreLdTx-FENfDqp102UUqGpIBUfKwLUbJFNOYx18wNBMhED1nCRCIf_IVO5-6fBG75k6sg58ihzbXbrcYGO-aOR7OhnlUAK7GL4TlQBvMvEMI0-a9Hm7_DLzq7G4vJCd9etzNx20tIGL2Y-dHaqbYb7mB8mRipdTfMElE-98Dqqo28iiSeQkLCynNZ6F9G2Vq_HAwS-OfKoo_foZpvLUaH5eXXaDYOx4aEWjkWEl8A,,&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaFJkR2RiRnRGbVJ6TUc5ZFZoSjdXM3E2NDZMdHN0TzRHSlhnRVhOdXQ4cGswTkZvcmpfQ3hOZ0IzcElCWXQxNnBwQ0lnSFRqM3pu&sign=0e102c39c15a480c0de7f37c803e57e5&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjkHVRqRT7scnl9k3ZfzgjFj0NXM8QCXJ84xrd9L-MjjyRUxanG1tij9aukUrCuSlGXEKBq3s49k5knKxhIiGKDMOeug3cIHD4zjECYz021GTtpaCaMjE9ks5x5pwmoD9lAHOUCiCtqFNwj9nVruSafhGmjeeuo3YYhKkOfHkdTlj96VjuadshfD9gceDUczJW9XT7nAayIFdg55TSO5fCPrK8Hby9t_Bv6iXEgvQJzYarzfiyKi4ZwG8xUeYWSismd8MlzqZA9HTztswZF8gAxD&l10n=ru&cts=1511508985895&mc=4.605753573005318


с 5 по 11 класс. В рамках проекта могут приглашаться учащиеся средних 

специальных и профессионально-технических учреждений образования. 

Учащиеся посещают экскурсии в группе только в сопровождении 

педагогов или родителей, ответственных за свою группу учащихся. 

Мероприятия проекта могут быть организованы и для школьников 

младших классов (1-4) по предварительной договоренности сторон. 

В основной части отражается подробный план мероприятия. 

 

Например: 

Время Этап 

11.00 Сбор участников и регистрация 

11.05 Инструктаж по технике безопасности и охране труда 

11.20 Посещение музея, знакомство с историей предприятия 

11.50 Посещение цеха предприятия по выпуску агрегатов для 

топливных и гидравлических систем для легковых автомобилей, 

сельскохозяйственной и дорожно-строительной техники 

12.40 Завершение экскурсии 

 

Ответственный  

за проведение мероприятия (координатор)   И.И.Иванов 

Контактный телефон    8 029 1456789                                            

Электронная 

почта           

ivanovii@mail.ru 

2.2. 

Представленная 

Предприятием 

программа 

мероприятия 

размещается на 

областном 

профориентационном 

портале в разделе: 

«Профориентационные экскурсии – профессии наших родителей». Для 

того чтобы перейти на страницу, необходимо нажать на соответствующий 

баннер портала. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Все 

планируемые Предприятиями мероприятия размещаются в разделе 

«Календарь»: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



На портале можно увидеть количество зарегистрированных учащихся 

на мероприятие (включая сопровождающих), их место обучения, нажав на 

ссылку «Зарегистрировано». 

В разделе «Галерея» будут размещаться фотоотчеты Предприятий о 

проведенных мероприятиях.  

3. Итоги мероприятия  

3.1. По окончании мероприятия проекта в адрес областного Дворца 

(по электронной почте) в течение недели направляется фотоотчет 

интересных, по мнению организаторов, фотографий (от 5 до 10 

фотографий) проведенного мероприятия для размещения на областном 

профориентационном портале. 

Телефон для справок: 30-83-90, Майорова Галина Владимировна, 

заведующий отделом по профориентации УО «Гомельский 

государственный областной Дворец творчества детей и молодежи» 

 

 
 

  



Приложение 3 

 

Список 

координаторов по профориентационной работе учреждений  

дополнительного образования детей и молодежи 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учреждения 

Ф.И.О. 

координатора 

Должность, стаж 

работы 

1.  ГУО «Центр творчества 

детей и молодежи 

Железнодорожного 

района г.Гомеля» 

Василевская 

Анастасия 

Николаевна 

заместитель 

директора по УВР 

2.  ГУО «Центр творчества 

детей и молодежи 

Новобелицкого района 

г.Гомеля» 

Друзь 

Галина 

Романовна 

заместитель 

директора 

по УВР 

3.  ГУО «Центр творчества 

детей и молодежи 

Советского района 

г.Гомеля» 

Ворочай 

Татьяна 

Александровна 

заместитель 

директора по УМР 

 

4.  ГУО «Центр творчества 

детей и молодежи 

Центрального района 

г.Гомеля» 

Ремизова 

Людмила 

Юрьевна 

заведующий 

отделом по 

основной 

деятельности 

5.  ГУО «Гомельский 

городской центр 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи» 

Павлюк 

Евгения 

Александровна 

культорганизатор 

 

6.  ГУО «Брагинский центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Криволапова 

Оксана 

Николаевна 

заведующий 

филиала 

 

7.  ГУО «Уваровичский 

центр детского 

творчества Буда-

Кошелевского района» 

Коморова 

Ирина 

Викторовна 

заместитель 

директора по УМР 

 

8.  ГУО «Ветковский центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Малофеева 

Екатерина 

Александровна 

методист 

 

 



9.  ГУДО «Центр 

творчества детей и 

молодежи Гомельского 

района» 

Трифонова 

Ирина 

Александровна 

методист 

 

10.  ГУО «Добрушский 

районный центр 

дополнительного 

образования» 

Евтухова 

Людмила 

Владимировна 

заместитель 

директора по УВР 

 

11.  ГУО «Ельский 

районный центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Левсковская 

Наталья 

Алексеевна 

педагог 

дополнительного 

образования 

12.  ГУО «Житковичский 

районный центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Хвостенок 

Елена 

Михайловна 

методист 

 

13.  ГУО «Туровский центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Русая 

Марина 

Александровна 

методист 

 

14.  Государственное 

учреждение 

образования 

«Жлобинский районный 

центр творчества детей 

и молодежи» 

Кнышова 

Татьяна 

Николаевна 

заведующий 

отделением 

15.  ГУО «Жлобинский 

городской центр 

творчества детей и 

молодежи «Эврика» 

Щегель 

Юлия 

Михайловна 

заместитель 

директора по УВР 

16.  ГУО «Центр творчества 

детей и молодежи 

г.Калинковичи» 

Лежина 

Татьяна 

Анатольевна 

методист 

17.  ГУО «Кормянский 

районный центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Дикалова  

Олеся  

Сергеевна 

заместитель 

директора по УВР 

18.  ГУО «Лельчицкий 

районный центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Танаева 

Светлана 

Алексеевна 

заместитель 

директора по УВР 

 

 

 



19.  ГУО «Лоевский 

районный центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Самойленко 

Ирина 

Сергеевна 

методист 

 

20.  ГУО «Наровлянский 

районный центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Ласовская 

Надежда 

Дмитриевна 

педагог-

организатор 

21.  ГУО «Мозырский центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Гимбут 

Людмила 

Дмитриевна 

методист 

22.  ГУО «Октябрьский 

районный центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Вежновец 

Нина 

Владимировна 

заместитель 

директора по УВР 

23.  ГУО «Петриковский 

районный центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Ромашевская 

Ирина 

Руслановна 

методист 

24.  ГУО «Копаткевичский 

центр творчества детей 

и молодежи» 

Пустотина 

Ирина 

Владимировна 

педагог-

организатор 

25.  ГУО «Речицкий центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Савкина 

Марина 

Владимировна 

методист 

26.  ГУО «Рогачевский 

районный центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Журавлева 

Марина 

Игоревна 

методист 

 

27.  ГУО «Центр творчества 

детей и молодежи 

«Ювента» 

г.Светлогорска» 

Пищик 

Виктория 

Александровна 

методист 

28.  ГУО «Паричский 

районный центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Адамович 

Наталья 

Святославовна 

заместитель 

директора по УВР 

29.  ГУО «Центр творчества 

детей и молодежи 

г.Хойники» 

Чекан 

Татьяна 

Сергеевна 

методист 

 

 

 



 

  

30.  ГУО «Чечерский 

районный центр 

творчества детей и 

молодежи» 

Кабанович 

Олег 

Владимирович 

заместитель 

директора по УВР 



Приложение 4 

 

Информация о посещении учащимися учреждений общего 

среднего образования предприятий, организаций, учреждений 

______________________ района 

 

Дата  Учреждение 

образования 

Название 

мероприятия 

Предприятие, 

организация, 

учреждение 

Количество 

учащихся 

Класс  

      

      

      

      

      

      

      

 


